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ARBEIDSSOKERE. Sgrlendinger pa jobbjakt

Faedrelandsvennen
Onsdag 23. mars 2016

—Skiller seg

fra andre
jobbsokere

Ifplge hodejeger
Frank Amundlien
er det vanskelig &

gi noen fasitsvar pa
hvorfor forskjellene
er sipass markante.

P4 to omrader skiller jobbse-
kende sgrlendinger seg markant
fra andre arbeidsspkende nord-
menn.

— For det forste er sgrlendin-
ger mye mer opptatt av & lete et-
ter ledige stillinger i lokalavisen
enn det resten av landets arbeids-
sgkere er. For det andre er sgrlen-
dinger mye mindre opptatt av
lete etter jobber pa LinkedIn enn
det man er andre steder i landet,
sier Frank Amundlien, partner i
lederrekrutteringsbyréet Selec-
tionPartner.

- P& disse punktene stir Ag-
ders jobbsgkere i sterk kontrast
til resten av Norge, sier han og
forklarer at dette kommer tyde-
lig frem i deres ferske jobbskifte-
barometer.

STERK LOKALAVIS

Over 500 respondenter fra hele
landet har svart pa Selection-
Partners spgrsmal, deriblant
sporsmal om hva slags kanaler
de bruker for 4 finne frem til le-
dige stillinger.

Amundlien har ingen fasitsvar
pa hvorfor det er sipass markan-
te forskjeller mellom sgrlendin-
ger og landet forgvrig pa disse to
omradene. Men han mener en
grunn til at lokalavisen star ster-
kere blant sgrlandske jobbsgke-
re, skyldes Faedrelandsvennens
sterke posisjon i landsdelen -
ikke minst deres digitale satsing.

— Serlendinger leser lokalavi-
sen, og for mange blir dette ogsa
naturlige kanaler a lete etter ledi-
ge stillinger, sier han.

— Og hva gjelder LinkedlIn, sa
kan det nok hende at serlendin-
ger ikke helt har sett det fulle po-
tensialet som ligger her. Jeg vil
ikke legge skylden pa jobbsgker-

ne, men heller oppfordre arbeids-
giverne til & benytte verdens stor-
ste jobbsosiale nettverk bedre,
sier Amundlien.

- Finn.no holder stand

Men jobbskiftebarometeret vi-
ser ogsd at landets jobbsgkere har
mye til felles, blant annet hvilke
kanaler som er de mest foretruk-
ne nar man leter etter jobb. De
mest populeere, hele landet sett
under ett, er i prioritert rekkefgl-
ge Finn.no, LinkedIn og lokalavi-
sen.

— Finn.no fremstar fremdeles
som neermest en monopolist nar
det gjelder stillingsmarkedet i
Norge, sier Amundlien.

Men han forklarer at LinkedIn
ogsé har fatt en enorm rekkevid-
de de siste arene. I fjor var over 1,3
millioner nordmenn pa LinkedIn,
noe som tilsvarer omkring halv-
parten av alle sysselsatte i Norge.

— S& er man ikke der, folger
man nok ikke helt med i timen.
Jeg anbefaler alle jobbsgkere a
komme seg inn og utnytte poten-
sialet som ligger der.

OVER 700 LEDIGE STILLINGER
Ifglge Amundlien er Facebook en
langt mindre brukt kanal blant
jobbsgkere.

— Tallene tyder pa at det ikke er
sd mange som bruker Facebook
til a lete etter jobb. Men nar det
er sagt, for arbeidsgivere kan det
veere fin kanal &4 bruke nar man
vil malstyre stillingsannonsene
sine mot spesialkompetanse, sier
han og eksemplifiserer:

— Har man en ledig ingenigr-
stilling, kan man for eksempel
malstyre annonsen til & nd dem
som leser Teknisk Ukeblad og
som bor i Mandal. Det far du ikke
gjort i samme mate pa LinkedIn.

Statistikk fra Finn.no viser at
det i ar er gjennomsnittlig 706
ledige stillinger til en hver tid pa
Agder. Det betyr at det er en rek-
ke ledige jobber, det gjelder bare
a finne frem til dem.

TEKST:
CHRISTINE GULBRANDSEN
christine@fvn.no - 48231599

FAKTA

Rad til deg som er pa jobbjakt

® Sprg for a haen god CV

® Registrer CVen din i jobbsgkerbaser

® Fglg med pa stillingsmarkedet

® Opprett LinkedIn-profil og fglg med der

® Kontakt bemanningsbyraer

® Takk ja til vikariat og midlertidige stillinger
® Bruk nettverket ditt til a fa nyss om interessante jobber
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Serlendinger bruker lokalavisen mer og LinkedIn mindre enn folk i resten av landet nar de skal lete etter ny
jobb, sier hodejeger Frank Amundlien. Funnene har kommet fram i lederrekrutteringsbyraet SelectionPart-
ner sitt ferske jobbskiftebarometer. FOTO: VALERIE KUBENS

Her er Nav-sjefens rad

Per Lund, avd. di-
rektor i Nav Vest-
Agder, sier at det
er mange ting

man kan gjore for . ==
a finne jobb.
— Det aller vik- =&’ L

tigste er & veere aktiv, forklarer
han og nevner tiltak som a fol-
ge med pa utlysninger, bade i lo-
kalavisen, i sosiale medier og via
nettbaserte stillingsmarked som
pa nav.no eller Finn.no.

Lund oppfordrer videre til &

spke pa jobber, samt registrere
CVen sin i jobbsgkebaser. For da
gjor man seg synlig for arbeids-
givere.

— Vi ser ogsa at en del stillin-
ger bare blir tilbudt Nav og dem
som er registret ledige hos oss. Og
nettopp derfor mener jeg det er
ekstra viktig at jobbsgkere regis-
trerer seg i vare systemer. Da kan
vi fortlepende matche dem med
ledige stillinger som dukker opp,
sier han.

Det kan ogsé veere smart & opp-

spke bemanningsbyraer, mener
han. Og far man tilbud om mid-
lertidig jobb, bgr man takke ja.

— Det er mange gode grunner
til det, den ene er at vikariat ofte
forer til fast jobb. Den andre er at
det er flere midlertidige jobber
enn faste, og den tredje er at det
er mye lettere a fa seg ny, fast jobb
nar man er i jobb, avslutter avde-
lingsdirektgren.

CHRISTINE GULBRANDSEN



